WOJT GMINY
MIEJSCE PIASTOWE
ul. Dukielska 14
38-430 Miejsce Piastowe

Zarzgdzenie nr 946/2023
Wajta Gminy Miejsce Piastowe

z dnia 10 listopada 2023 r.

w sprawie przyjecia planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w zlobkach
wchodzacych w skiad Zespolu Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) po konsultacjach projektu planu z rodzicami
dzieci uczeszczajacymi do ztobkéw, wchodzacymi w sktad Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce
Piastowe zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny w zlobkach
wchodzacych w sktad Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzania.

§ 2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny, o ktorym mowa w § 1 wyznacza
sposob realizacji standardow opieki sprawowanej nad dzie¢émi do lat 3 w zlobkach
wchodzacych w sktad Zespolu Ziobkéw Gminy Miejsce Piastowe, z jednoczesnym
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci i zachowaniem elastyczno$ci pozwalajace;j
osobom sprawujgcym opieke na takie sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ktore uwzgledni ich
liczebnos¢, wiek, niepelnosprawno$¢, wymagania szczegOlnej opieki, uwarunkowania
spoteczne i kulturowe oraz rozw¢j psychomotoryczny.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Ztobkow
Gminy Miejsce Piastowe.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MICALRAWNY,”
: Uy'.(.-,.c
Mariusz Slusafezyle
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Zalgeznik

do Zarzadzenia or 946/2023
Waijta Gminy Migjsce Piastowe
z dmia 10 listopada 2023 1.

Plan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka wchodzacego w skiad Zespolu
Zlobkow Gminy Miejsce Piastowe

Plan obejmuje dzialania pozwalajgce na indywidualny rozwdj osobowosci dziecka pod
wzgledem intelekiunalnym, fizycznym oraz spotecznym. Tresci programowe realizowane sa w
formie kreatywnych zabaw, ktore stanowia Zrodlo przyjemnosci oraz jednoczesnie dostarczajg
bodzcow stymulujacych roine obszary umystu dziecka.

Plan ma na celu wszechstronne wspomaganie rozwoju dzieci, rozwijanie ich naturalnych
zdolnosci, talentdw i predyspozycji. Podczas zajeé stosujemy rézne metody i formy pracy, aby
wykorzystujac naturalng ciekawos¢ swiata, rozbudzi¢ w dzieciach twéreze myslenie, pamieé i
wyobrazni¢. Zajecia podzielone sa na moduly edukacyine oparte na kreatywnej zabawie.

Realizujac plan pracy chcemy zapewni¢ naszym wychowankom bezpieczefstwo fizyczne i
psychiczne oraz:

Wsptera¢ rozwd) motoryezny dziecka

Aktywizowad rozwdj sfery emocjonalnej

Aktywizowaé rozwdj narzadow zmystow

Wspierac rozwdj spoleczny, poznawcezy i komunikacyjny

B

Wszystkie propozycje dziatan zwiazanych z realizacja planu odnosza sie do odpowiednich
przedziatdw wiekowych

a) Rozwoj niemowlat w grupie najmlodszej stymulowany jest przede wszystkim w oparciu
o plan adaptacyjny, w ktorym uwzgledniony jest: '
» Rozw(j spoteczny, poznawcezy i komunikacyjny .
» Rozwo] narzadow zmystu: wzroku, stuchn, dotyku, wechu, smaku
¢ Rozw6] ruchowy i manipulacyjny

b) Praca w grupie mlodszej to zindywidualizowany kontakt opickuna z podopiecznym,
gdzie opiekun w spostb adekwatny do potrzeb dziecka, odpowiada na jego sygnaty.
Podczas aktywnosei uzywa pomocy dostosowanych do wieku i mozliwosci dziecka.
Drzialania realizuje poprzez rozmaite zabawy: dowolne, muzyczne, ruchowe,
manipulacyjne, jak rowniez doznania smakowe, sensoryczne dostarczane podczas
spozywania positkow.

¢} Praca w grupie dzieci starszych przebiega w oparciu o zestaw odpowiednio dobranych
zabaw 1 zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych wszystkie funkcie poznawcze oraz
samodzielnos¢ dzieci.
Organizacja zaje¢ uwzglednia rébwnowage pomigdzy swobodng zabawg, a zajeciami
edukacyjnymi. Realizujemy nastgpujgce elementy, ktdre wykotzystujemy w pracy z
dziecmi;



10.

Zabawy dowolne wedtug zainteresowaf, stuzace realizacji pomystow dzieci,
integrujgce grupe, takie jak: ukladanie puzzli, pietrzenie wiez z klockdw, jazda na
rowerku, motorku, zabawy lalkami, zabawy tematvczne, manipulacyjne,
konstrukcyjne

Zabawy paluszkowe i dzwigkonasladowcze wg metody prof. Marty Bogdanowicz,
przy pomocy dloni i palcow tworzone sy ilustracje do krétkich historyjek,
wierszykow 1 opowiadani (Idzie rak, Dwa Michaty, Idzie kominiarz po drabinie)
Podczas zabaw dzwigkonasladowcezych wykorzystywane sa wierszyki i historyjki
zawierajgce wyrazy przypominajgce odglosy plynace z otoczenia ( szum wiatry,
kapanie deszczu, odgtosy zwierzat)

Zabawy plastyczne ,,Kolorowy $wiat wok¢l nas, malujemy, rysujemy, tworzymy”
Celem jest poznanie i utrwalanie kolorow z otaczajgcego $wiata. W $wiat barw 1
roznych odcieni wprowadza sie dzieci stopniowo i spontanicznie. Zajecia majg na
celu rozwdj matej motoryki i motoryki ruchowo-wzrokowej. Wplywaja korzystnie
na rozwoj tworczego myslenia, pobudzajg wyobraZnie oraz poprawiaja koncentracie
uwagi.

Zabawy sensoryczne: deptamy, mieszamy, przelewamy, gnieciemy, wachamy,
smakujemy. Podczas zabawy dzieci poznajg rézne konsystencje, tekstury i ksztatty.
Zajgcia wplywaja na prawidlowe nabywanie umicjetnosci zwigzanych z odbiorem,
klasyfikacjg 1 lgczeniem wrazefi zmystowych.

Zabawy muzyczno — ruchowe: gimnastyka, taniec, $piew. Bawigc sie dzieci
zapamigtuja teksty piosenek i wierszykow. Zajecia rozwijajg inwencje tworcza,
stuch muzyczny, koordynacje ruchowa oraz werbalno-ruchowg. Maja na celu
rozwQj motoryczny dzieci. Przyspieszajg takze nabywanie umiejetnosei plynnego
wypowiadania sie.

Zabawy usprawniajgce mowe: gimnastyka buzi i1 jezyka, rymowanki, piosenki
pokazywanki, ¢wiczenia z Jagoda Cieszynsks . Kocham méwié”. Zajecia maja na
celu usprawnienie dzialania aparatu artykulacyjnego, ulatwiaja przezwyciezanie
trudnosci rozwojowych zwigzanych z nabywaniem umiejgtnodei prawidiowej
mowy dzieci.

Czytanie bajek, wierszykdw, rymowanek, ktére ma na celu wspieranie rozwoju
emocjonalno — poznawczego, ksztaltowanie wyobrazni. W toku zajeé nastepuje
stopniowe przechodzenie od pasywnego stuchania do aktywnego uczestniczenia w
czytanych bajkach.

Zabawy edukacyjno — wychowawcze: uczymy grzecznych zachowan i zwrotow,
wdrazamy zasady mini savoir-vivre. To zajecia majace na celu przede wszystkim
natike czynnosci samoobstugowych, zachecanie do samodzielnosct oraz wdrozenie
do spolecznego funkcjonowania,

Edukacja zdrowotna, czyli nauka i ksztaltowanie nawykow higieniczno —
zdrowotnych w codziennych czynnofciach. Zegnamy pieluchy, uczymy sie
samodzielnosci i higieny osobistej. Dzieci ucza si¢ samodzielnego spozywania
positkow, mycia raczek, toalety, ubierania sie itp.

Ponadto dla obydwu grup wiekowych zajgcia w naszych ztobkach nawigzujg
tematycznie do panujgcej aktualnie pory roku, przypadajgcych réznorodnych $wiat i
innych sytuacji okolicznosciowych. Zajecia prowadzone s3 w salach hub na §wiezym
powietrzu w zaleznosci od pogody i nastroju podopiecznych.
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Plan pracy w Ztobku realizowany jest glownie w oparciu o metody aktywne, ktdre
wykorzystujg przede wszystkim te z pedagogiki zabawy. Maja one na celu ozywienie
kontaktow miedzy ludzmi. Metody te likwiduja: lek, obawe i strach, napiecie miesni
oraz napiecia psychiczne. Angazuja w dzialanie calg osobe, wszysikie jej zmysty,
wyzwalajg tworcza aktywnoéc, uvoza wspdltpracy z innymi.

W Zlobku stosowane sg nastepujgce rodzaje metod pracy z dzieémi:

¢ Metody ulatwiajace wejscie w grupe, poznanie nowego otoczenia, imion oraz
powierzchownych cech osdb z ktdérymi rozpoczynamy nauke

¢ Metody rozluZniajgce, odprezajgce, oparte o ruch, gest, taniec, likwidujace napiecie
mieéni oraz napiecia psychiczne

* Metody ulatwiajgce wprowadzenie okre§lonego tematu poprzez poznanie odczud,
doswiadczen, potrzeb, oczekiwan poszezegdlnych cztonkdw grupy

e Metody okreslone jako gry dydaktyczne, polegajace na przedstawieniu danych
tresci w formie zagadkowego problemu i poszukiwafl rozwiazan. Istota tej metody
jest prowokowanie do tworczego myslenia

* Metody dramowe — polegaja na wykorzystaniu gry z podzialem na role, jako wstep
do omowienia problemu. Ich celem jest zrozumienie motywow, jakimi kierujg si¢
osoby w swoim postgpowaniu, a tym samym zrozumienie rzeczywistosci. Punktem
wyjscia jest okreslona sytuacja, w ktorej zawarte jest jakies napiecie, problem, a
uczestnicy zajec ,,wchodza” w role jej bohateréw. Istotnym elementem dziatania
jest ekspresyjne pokazanie swojego sposobu przezywania dangj sytvacji poprzez
ciato, mimike i glos

e Metody integrujgce grupg, proponujg one wszystkim uvczestnikom wspélng,
aktywna zabawe, bez podziatu na obserwujgcych 1 bawigeych sie. Poswiecone sg
one realizacji okre§lonego tematu. Grupy maja podane ramy i cel dzialania,
natomiast same muszg odnalez¢ droge, po ktdrej beda zmierzaé do osiagnigcia celu,

Dodatkowo wykorzystujemy elementy metod:

1. Pedagogika zabawy wg. Marii Montessori. Metoda ta daje dziecku szanse wszechstronnego
rozwoju: fizycznego, duchowego, kulturowego i spofecznego. Pomaga w rozwijaniu
indywidualnych cech osobowosci, w formowaniu prawidtowego charakteru, zdobywaniu
wiedzy. W trakcie zaje¢ dziecko przede wszystkim ma kontakt z réwiesnikami, uczy sie
stucha¢ kogo$ innego niz rodzica, bawi sig i pracuje w grupie

2. Metoda Ruchu Rozwijajagcego Weroniki Sherborne. Opracowany system ¢éwiczen —
niezwykle prostych i naturalnych — wspiera rozwdj psychomotoryczny dzieci — rozwijanie
sprawnosci ruchowej, SwiadomoSci wlasnego ciala 1 przestrzeni, usprawnianie motoryki,
budowanie poczucia whasnej sity i sprawnodci, nabieranie zaufania do siebie i innych oraz
uzyskiwanie poczucia bezpieczenstwa we wspolnym dziataniu,

3. Metoda Klanzy, opiera si¢ na wielokierunkowej aktywnosci dziecka, taczy w sobie ruch,
muzyke, taniec, dzialania plastyczne, dziatania poznawcze. Do ciekawych zabaw
proponowanych przez t3 metode nalezg zabawy z chusta animacyjng, ktore doskonale wplywajg
na integracje grupy i wyzwalajg pozytywne emocje.



Spodziewane efekty:

Dziect, ktére ukoficza pobyt w Ztobku bedg posiadaty umiejetnodci:

I

hal

=N

Wspotzycia spotecznego w grupie dziecigeej, odnajdywania swojego miejsce w grupie
rowiesniczej, wspdlnocie,

Poznawania i rozamienia sicbie i §wiata

Nabywania umiejetnosci poprzez dziatanie

Samodzielnego wykonywania czynnosci fizjologicznych i higienicznych
Samodzielnego spozywania positkéw, ubierania i rozbierania sig

Uzywania prawidlowych zwrotéw i form grzecznos$ciowych

Dzielenia si¢ zabawkami, przedmiotami z innymi dzieémi

Plan pracy realizowany bedzie przy wspolpracy 1 wsparciu rodzicow.

Postaramy si¢, by nasze dziatania zapewnity kazdemu dziecku warunki do
prawidlowego i wszechstronnego rozwoju podopiecznych, w my§l zasady, iz rozwoj
kazdego dziecka przebiega bardzo indywidualnote w =zaleznos$ci od wieku
i psychosomatycznego rozwoju dziecka.

Plan opiekuficzo-wychowawezo-edukacyjny
obowigzuje od dnia 1,09.2023r,



Zalgeznik

do Plann
opiekuficzo-wychowawezo-edukacyjnego Zlobka
wchodzacego w sklad

Zespotu Zlobkéw Gminy Migjsce Piastowe

‘Standardy opieki sprawowanej nad dziecmi
w wieku do lat 3

obowigzujace

w Zespole Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe

Opracowane na podstawie:

o Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece na dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 1. poz.
204, 1429 tj),

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé¢ lokal, w ktdérym ma byé
prowadzony zlobek Iub klub dziecigcy (Dz. U. 22014 r. poz. 192t].),

* Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dia opiekuna w Ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego
opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69 poz. 368tj.),

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzeénia 2023 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku dolat 3 (Dz.U. 2023 poz.
2121).



Standardy dotyczace pracy z dzieckiem
w zlobkach wchodzgcych w sklad

Zespolu Ziobkéw Gminy Miejsce Piastowe:
§1

1. Gminny Ztobek im. Matki Anny Kaworek w Lezanach, Gminny Ztobek im. Janusza
Korczaka w Migjscu Piastowym, Gminny Zlobek im., Wiadystawy Markiewiczowny
w Glowience, zwane dalej Ztobkiem funkcjonuja w oparciu o dokumenty i akty prawne
regulujace podstawowe warunki opieki nad dzieé¢mi.

Z4obek funkcjonuje w oparciu o statut zatwierdzony przez wiasciwy organ prowadzacy.

Statut zawiera elementy okreslone zgodnie z obowigzujgeymi przepisami prawa,

w szczegolnodet:

1) Nazwe 1 miejsce prowadzenia,

2) Cele 1 zadania oraz sposob ich realizacji,

3) Warunki przyjmowania dzieci,

4) Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie, w tym w przypadku nieobecnosci
dziecka,

5) Zasady vudzialu rodzicoéw w zajeciach. _

Ztobek posiada niezbedne regulaminy okreslajgce organizacie pracy placowki.

1) Regulamin organizacyjny, zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, ktory okresia
organizacje wewnetrzng pracy Zlobka, w tym, godziny pracy placéwki.

2) Regulaminy okreslone prawem dla samodzielnych jednostek organizacyjnych:
regulamin wynagradzania pracownikow, regulamin zamoéwiefi publicznych, polityke
bezpieczenstwa, kontrole zarzadcza i kodeks etyki.

. Placéwka prowadzi dokumentacje zwiazang z opieka nad dzie¢mi.

Dokumenty zgloszeniowe dziecka do placéwki:

1) Umowy $wiadczenia ustug w opiece nad dzieckiem do lat 3 zawarte z rodzicami.

2) Karte informacyjng opieki ztobkowej wypelniong przez rodzica.

3) Kartg osob odbierajgcych dziecko.

4) Zgody na przetwarzanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka.

5) Zgody na przetwarzanie i rozpowszechnianie wizerunku rodzicow, opiekunéw

prawnych.



6) Wyprawke dla dziecka.

7) Plan dnia.

Opiekunowie prowadza:

1) Liste obecnosci dzieci.

2) Dokumentacje codziennych aktywnosci grupy — ,,Zeszyt raportow”.

3) Indywidualny zeszyt obserwacji dziecka.

4) Arkusz obserwacji dziecka, aktualizowany minimum raz w roku.

5} Procedury dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieci. _

6) W przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami lub wymagajacych szczegdlnej opieki,
placowka jest zobowiazana prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca indywidualnych
procedur pracy z dzieckiem.

7) Rejestr kontroli wewnetrzne] w zakresie warunkoéw sanitarnych i jakosci zdrowej

ZYyWNosci.
82

I. Standardy detyczace pracy z dzieckiem obejmuija;

Cele: opickuncze, wychowawcze, edukacyjne, dostosowane do formy sprawowanej opieki,

z uwzglednieniem dziatan jakie beda podejmowane wobec dziecka:

Celem nadrzednym Ziobka jest zapewnienie przez osoby sprawujace opieke
komfortowej i bezpiecznej atmosfery podcezas pobytu dziecka w placowce,
w szezegolnoSci poprzez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju
charakteryzujjce sig:
a) Podmiotowym traktowaniem dziecka,
b) Okazywaniem szacunku,
¢) Podejmowaniem niedyrektywnych dziatan,
d) Nawigzywaniem pozytywnych relacji,
¢} Budowaniem zaufania dziecka do opiekuna.
Edukacja i rozwoj dziecka
1) Z¥obek zapewnia dzieciom warunki do zabaw i zaje¢ zgodnych z potrzebami
rozwojowymi, preferencjami i aktuwalnymi zainteresowaniami, posiada
opracowany system planowania pracy pedagogicznej oparty na wiedzy o rozwoju
dzieci, rozpoznaniu specyfiki danej grapy oraz na aktualnych zainteresowaniach

dziect,



2)

Opickunowie:

a) planuja i organizujg zabawy 1 zajecia, uwzgledniajac aktualng sytuacie w grupie
i potrzeby rozwojowe dzieci.

b) planuja dzien, aby dzieci mialy odpowiednia ilo§é czasu na swobodng zabawe,
zgodnie ze swoimi potrzebami,

c) zwracaja uwage, aby zorganizowane zajgcia w  grupie byly planowane
w minimalnym wymiarze czasowym, byly dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

d) proponuja dzieciom udzial w zajgciach, ale nie zmuszaja ich do uczestnictwa w nich.
e) organizujg warunki zabawy w taki sposdb, aby dziect mogly swobodnie powracaé do
ulubionych czynnosci i powtarzac je.

f) zwracaja uwage na to, zeby zajecia dodatkowe byly wybierane w oparciu o potrzeby,
mozliwodci rozwojowe czy zainteresowania dzieci, a ich czas i czestotliwodé byly
dobrane do wieku dzieci,

g) daja dzieciom impulsy do zabawy, zapraszaja, ale nie zmuszaja ich do podjecia danej
aktywnosci.

h) wchodzg z dzieckiem w partnerskie relacje podczas zabawy np. obie strony moga
micjowad, zmieniac i koficzy¢ zabawe.

i} adekwatnie do syiuacji wycofuja sie z zabawy, dajac mozliwos¢ bawienia sie
samodzietnego lub wspolnego z innymi dzie¢mi.

i) reaguja na wszystkie niebezpieczne sytuacje pojawiajgce sie w trakcie zabaw.

k) wspierajg dzieci zaniepokojone trudng sytuacjg w trakcie zabawy.

1) sa uwazni na odczytywanie sygnatéw werbalnych i pozawerbalnych od dziecka.

m) sg delikatni, nie $piesza si¢, nie zajmujg sie dzieckiem rutynowo.

Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspierajg rozwdj umiejetnosci
motorycznych oraz wspieraja koordynacje wzrokowo-ruchowy dzieci:

a) zapewniajag mozliwos¢ swobodnego ruchu oraz zabaw ruchowych, zaréwno
W pomieszczeniach, jak i na $wiezym powietrzu.

b) Zapewniaja mozliwos¢ doswiadczania i1 rozwijania roznego rodzaju ruchu:
raczkowanie, chodzenie, bieganie, bujanie, skakanie, turlanie si¢, wspinanie,
schodzenie, czolganie, jezdzenie poprzez aranzacje przestrzeni oraz dostep do

odpowiedniego sprzetu.



3)

4)

¢) Zapewniaja mozliwo$§¢ doswiadczania i swobodnego maniputowania przedmiotami,
ktore zachecaja do np. dotykania, potrzasania, stukania, dopasowywania, wkiadania,
wyciggania, uktadania, przekladania, podnoszenia, odkrecania, chwytania,
Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspieraja rozwdj umiejetnosci jezykowych
przez nawigzanie werbalnej interakeji z otoczeniem:

a) klada nacisk na zrozumienie sygnatdéw i komunikacje pozawerbalna z najmtodszymi
dzie¢mi np. pomagaja im wyrazi¢ my$li gestami, mimikg i sfowami.

b) rozmawiaja z dzieémi w {rakcie zabaw, odpowiadajg na ich pytania i watpliwosci,
zadaja pytania i czekajg na odpowiedz,

¢) znajg roznorodne piosenki, rymowanki, wierszyki, zabawy dzwiekonasladowcze,
z ktorych korzystaja adekwatnie do sytuacji (pory roku, rytmu dnia, preferencji
i nastroju dziect).

d) zachecaja do stuchania, odrdzniania, powtarzania rdéinych dzwiekow, rytmu,
melodii.

e) czytajg i opowiadajg dzieciom, umozliwiaja im dostep do ksigzek i ilustracyi,
zapewniajac wezesne doSwiadczenia czytelnicze.

f) pozostajg w kontakcie wzrokowym z dzieckiem, rozmawiaja z nim, opisuja, co robig,
obserwujg reakcje dziecka dotyczace poczucia komfortu lub dyskomfortu.

W ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilos¢ czasn na czynnoéci
opiekuiczo-higieniczne, takie jak: spoizywanie positkéw, mycie, ubieranic
i rozbieranie. (Opiekunowie podczas kaidej sytnacji rozwijaja umiejetnosci
samoobstogi:

a) daja tyle czasu i wsparcia dzieciom, aby mogly one w swoim tempie uczyé sie
samodzielnosci.

b) uczg dzieci roznych nawykow higieniczaych i porzadkowych, np. mycie rak przed
positkiem, wieszanie ubrat w szatni, chowanie butéw do szafki, spuszczanie wody
w toalecie, samodzielne jedzenie.

¢) dbaja, by miejsca na osobiste rzeczy dzieci w sali i w szatni byly podpisane, a kazde
dziecko miato oznaczony swoj lezak 1 posciel, ktora jest prana i dezynfekowana
w placoéwcee wedtug obowigzujacych standardow,

d) zapewniaja odpowiednia ilos¢ miejsca, by dzieci mogly w swoim tempie uczy¢ sie
rozbierania i ubierania podczas wychodzenia na zewnagtrz budynku i przed snem.
Podczas kazdej sytuacji opiekuficzo-higienicznej uwzgledniajg indywidualne potrzeby

1 mozliwosci dzieci oraz stopien ich samodzielnosci.
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5)

6)

¢) uwzgledniajg w ramowym planie dnia odpowiednig ilo§¢ czasu na czynnosci
opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie.

f) daja tyle czasu i wsparcia dzieciom, aby mogly one w swoim tempie uczy¢ si¢
samodzielnoéci, np. samodzielnie spozywad positki.

g) pomagaja w procesie przejScia z pieluszki na nocnik, Nauka tej czynnosci
przeprowadzana jest po obserwacji gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach
z rodzicami i nie wezeéniej niz po ukoficzeniu 1,5 r. zycia przez dziecko.

h) maja wiedze dotyczaca indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dzieci oraz stopnia
ich samodzielno$ci w obszarze czynnosci opiekunczo-higienicznych.

Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspieraja rozwoj poznawczy i sensoryczny
dzieci:

a) wspieraja dziecigca ciekawos¢ 1 motywacj¢ do uczenia sig, np. zachecaja do
dzialania, nakierowuja uwage dzieci, daja wskazowki i zapraszajg do nowych
doswiadczet.

b) zapewniaja dzieciom mozliwosé wielozmystowego doswiadczania oraz poznawania
rzeczy wisto§el poprzez zabawy, wyposazenie i materiaty oddziatujace na rézne zmysty:
stuchu, wzroku, dotyku, wechu, smaku.

¢} daja dzieciom mozliwosé doswiadczania tworczej ekspresji, np. poprzez pozhawanie
roznego rodzaju substancji, przedmiotéw sensorycznych oraz materiatéw plastycznych
1 swobodne eksperymentowanie z nimi.

d) umozliwiajg dzieciom staly i swobodny kontakt z materiatami naturalnymi i masami
plastycznymi, ktore poprzez swoja strukture odprezaja je i wyciszajg.

Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspierajy ksztaltowanie i rozwdj
koncentracji uwagi dzieci:

a) wspieraja i organizujg zabawy w parach, matych grupach oraz catej spotecznosci.
b) zachgcaja dzieci do wspdlnych zabaw, réwnoczesnie szanujac to, gdy dziecko chee
sie bawic samo.

¢} wprowadzaja state zabawy (rytualy), ktore sprzyjaja bezpieczehstwu i integracii
W grupie, np. powitanie w kregu.

d) stopniowo ucza dzieci zasad panujacych w Ziobku, zaczynajse od tych, zwiazanych
z bezpieczenstwem,

e) dbajg o to, zeby zasady byly dla dzieci zrozumiate, a ich liczba adekwatna do etapu
rozwoju dziecka.

f) pomagajg dzieciom radzi¢ sobie z konfliktami pojawiajacymi si¢ w trakcie zabaw.
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7)

g) zapewniaja dzieciom dostateczng liczb¢ zabawek, sprzyjajgca nauce dzielenia sig
nimi, aby nie powodowaé na tym tle konfliktow rowiesniczych.

h) zapewniaja w sali odpowiednig wielkod¢ przestizeni do zabawy, tak by dzieci
wzajemnie sobie nie przeszkadzaty,

Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspieraja rozwéj kreatywnosci, daza do
stwarzania mozliwoSci samodzielnego badania réznorodnych obicktow,
poznawania mozliwosci ruchowych ciala, eksplorowania przestrzeni, tworzenia
okazji do pedejmowania decyzji i dokonywania wyhorow.

a) korzystajg z zabaw i przedmiotow, ktdre wzmacniajg rozwdj tozsamosci dziecka, np.
zdjecia dziecka i rodziny, ulubione zabawki, lustra.

b) oferujg zabawy zachgcajace do badania i poszukiwania rozwigzaf, takich jak:
sortowanie, kategoryzowanie, dopasowywanie, uktadanie w kolejnodci i wedtug wzoru,
dostrzeganie podobiefstw 1 rézpic, poréwnywanie réznorodnych wilasciwosc
obiektdw, budowanie z klockéw oraz innych przedmiotow.

c} oferuja zabawy 1 tematy pomagajace obserwowal 1 rozumieC otaczajaca
rzeczywisto$¢, np. rodzina, zwierzeta, pory roku, pojazdy, jedzenie.

d) oferuja zdbawy, zabawki, przedmioty codziennego uzytku, pomagajace odtwarzaé
ilepiej zrozumieé codzienne dodwiadczenia, takie jak: przygotowanie positkdw,
robienie zakupow, opieka nad dzieémi, wizyta u lekarza, jezdzenie samochodem,
zmywanie.

e) oferujg dodwiadczenia zwigzane z obserwacjg zjawisk przyrody, takich jak: deszcz,
stofice, wiatr, §nieg, $wiatto, zmieniajaca sie roslinnosé.

) oferuja korzystanie z ksigzek i ilustracji, ktore sprzyjaja zrozumieniu zjawisk oraz
wydarzen z ich najblizszego otoczenia, a takze dnia codziennego.

g) proponujg zabawy, w czasie ktorych ucza si¢ w czym sa podobne, a czym roznig sie
od innych dzieci w grupie.

h) uwzgledniaja decyzje dziecka w co, z kim, czym i jak dhugo chce sic bawié. Ztobek
zapewnia dzieciom warunki do zabaw i zaje¢ zgodnych z potrzebami rozwojowymi,
preferencjami i aktualnymi zainteresowaniami.

i) znaja potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z zabawa.

j) zbieraja informacje od rodzicow na temat indywidualnych zainteresowan
zabawowych dzieci.

k) prowadzg stala obserwacje dzieci dotyczacy ich potrzeb, preferencii i zainteresowah

w zabawie.
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D) rozmawiajg z dzieémi na temat ich zainteresowan.
m) inicjujg i towarzysza dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb i preferencii.
n) znajg szeroki repertuar zabaw dostosowanych do wieku i mozliwodci rozwojowych
dzieci.

8) Rozwéj kompetencji emocjonalnych takich jak; budowanie pewnoSci siebie
u dziecka, rozwijanie wmiejetnosci komunmikacji spolecznej, wchodzenie
w interakeje z innymi osobami, nawigzywanie prawidlowych relacji spolecznych
i nabywanie szacunku dla innych oséb.

Opiekunowie:
a) wspieraja rozwdj tych kompetencii u dziecka poprzez organizowanie, prowokowanie
rdznorodnych kontaktéw spotecznych, zaréwno z dorostymi, jak 1 z dzieémi. Dzigki
nim dziecko doswiadeza przyjemnosci z przebywania, zabawy i nauki z innymi ludzmi,
poszerza kompetencje jezykowo-komunikacyjne i robi pierwsze kroki w $wiecie zasad
i norm spolecznych.
b) stwarzajg dziecku warunki do odzwierciedlania, przezywania i powtarzania swoich
codziennych przezy¢ w zabawie.
¢) pomagajg rozpoznawa¢ i nazywac emocje i uczucia przezywane przez dziecko
w trakcie zabaw.
d) dbaja o to, zeby dziecko moglo bez poczucia winy 1 wstydu przezywad w zabawie
frustracje, porazki i trudne emocje. |
e) dbajg o to, zeby dziecko w zabawie znajdowato wlasng droge, mogto uczyé sie za
pomocg prob i bledow, powtarzania i zmagania sie z tradnosciami.
f) dbaja o to, zeby dziecko moglo dostrzegaé efekty whasnych zmagan, nowe
umigjetnosci i osiggnigcia oraz odczuwato w zwigzku z nimi satysfakcje i dume.

9) Przebieg procesu adaptacji dziecka, prowadzony indywidualnie do potrzeb, w celu
zwigkszenia zaufania rodzicow do Zlobka oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju

emocjonalnego.

Adaptacja jest prowadzona w Scislej wspélpracy z rodzicami dziecka.

a) Dyrektor Ziobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Zlobka przekazuje
rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania placowki oraz umozliwia poznanie

przysztych opiekundw dziecka.
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b) Opiekunowie w czasie adaptacji:

— wprowadzaja rodzicow w zatozenia i przebieg procesu adaptacyjnego oraz role
rodzicow w tym okresie.

~ umozliwiaja rodzicom zapoznanie si¢ z przestrzenia Zlobka i pomieszczeniami,
z ktérych korzysta grupa dziecka w trakcie ,,dnia otwartego™.

—~ zbieraja informacje od rodzicow na temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajei
i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich priorytetow wychowawczych
poprzez Karte Informacyjng Opieki Ziobkowej a takze rozmowe indywidualna. Ztobek
umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu adaptacji: przy

poznawaniu nowego otoczenia 1 nawiazywaniu wiezi z opiekunem.

Adaptacja jest prowadzona z uwzgl¢dnieniem indywidualnych potrzeb kazdego

dziecka.

a) w dniach planowanej adaptacji dzieci wraz z rodzicami przychodzg na wyznaczone
wcezesniej godziny, by rodzice i opickunowie mieli mozliwo$¢ swobodnej rozmowy,
zadawania pytan, omoOwienia zasad pobytu, udzielenia informacji o dziecku, a takze
zapoznania si¢ z infrastrukturg i metodami pracy Ztobka.

b) proces adaptacji jednego dziecka prowadzi ten sam opiekun, ktory jest dostepny dla
dziecka 1 $cidle wspdlpracuje z jego rodzing.

c) adaptacja dziecka w placdwee rozpoczyna sie od udzialu wraz z rodzicem
w spotkaniu adaptacyjnym, podczas ktérego opiekun buduje kontakt z dzieckiem
1 stopniowo przejmuje opieke od rodzica.

d) opiekun dba o poczucie bezpieczefistwa dziecka, umozliwiajgc stale korzystanie
z obiektdéw zastgpezych, np. wiasna pieluszka, kocyk, przytulanka, wprowadzajac rozne
rytualy podczas pozegnan.

e) opiekun zacheca rodzicow, by na poczatku dziecko przebywato krocej w Ztobku
i stopniowo jego pobyt byl wydtuzany.

f) opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat samopoczucia dziecka

i jego funkcjonowania w Ztobku i w domu, np. co jadto, jak sie bawito,
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Opickunowie stopniowo wprowadzajg dzieci w funkcjonowanie grupy.

a) grupe prowadzy stali opiekunowie, minimalizuje sie udzial nieznanych dzieciom
os6b (zastgpstwa, zajecia dodatkowe).

b) opiekunowie zapoznaja dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami i ,rytualami
grupowymi”.

c) opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwiazane z sytuacjami
codziennymi (np. pory snu, pory positkéw) i stopniowo w ciagu roku wprowadzaja
koleine etapy edukacyjno-rozwojowe.

d) opiekun prowadzacy adaptacje, wspiera dziecko w nawiazywaniu kontaktOw

z pozostalymi opiekunami i innymi dzie¢mi w grupie.

10) Przestrzeganie zasad higieny z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci:
a) przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwaciji gotowosci dziecka
oraz w uzgodnieniu z rodzicami i nie wezedniej niz po ukoficzeniu 1,5 roku zycia przez
dziecko.
b) dzieci korzystajg z nocnika i toalety wg. swoich indywidualnych potrzeb.
c) opiekunowie przypominaja dzieciom o mozliwosci korzystania z toalety, szczegolnie
tym, ktore sa w trakcie nauki korzystania z nocnika, ale to dzieci same decydujs, czy
chea z niego korzystaé, czy nie.
d) dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka si¢ z rozczarowaniem opiekunow, gdy
zatatwi sie w ubranie fub sie pobrudzi.
e) opiekunowie nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie czynnoici opiekuficzo-
higienicznych, natomiast staraja si¢ wzmacniaé u dziecka poczucie sukcesu
z dokonywanych, nawet niewielkich postepow.
f) opiekunowie uwzgledniaja prawo dziecka do towarzystwa lub do odizolowania sig
w lazience.
g) opiekunowie araniujg przestrzen zwiazana z realizacja czynnosci opiekufczo-
higienicznych w taki sposéb, aby wspierata poczucie bezpieczenstwa dzieci i ich
samodzielnosé,
h) 1azienka jest przytulnym miejscem dla dzieci, pachnacym, z cieptym o$wietleniem
i przyjemnym wystrojem.
1} umywalki, toalety, wieszaki na reczniki sa dostosowane do wzrostu dzieci.

J) miejsce do przewijania jest zawsze czyste, zdezynfekowane i intymne.

15



§3

I1 Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci obejmuja:

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas codziennego pobytu

dzieci w placéwee jest jednym z priorytetéw Zlobka.

1)

2)

3)

4)

5)

w tym celu personel placowki dba o optymalng organizacje pracy (poprzez
zapewnienie odpowiedniej liczby oséb sprawujgcych opieke) i stale monitoruje
warunki pobytu dzieci (kontrola zabezpieczenia sprzetu i przestrzeni).

personel na biezaco, w miarg potrzeb identyfikuje sytuacje potencjalnie zagrazajgce
bezpieczenstwu dzieci oraz opracowuje odpowiednie procedury bezpieczefistwa
(wewnetrzne regulacie), by zapobiega¢ wypadkom oraz innym sytuacjom
niepozadanym.

w Zlobku odbywaja si¢ regularne szkolenia i badania pracownikéw (bhp, pierwsza
pomoc przedmedyczna, badania lekarskie), pracownicy poprzez znajomo$é procedur
zwigkszajg bezpieczenstwo przebywajacych dzieci w Zlobku i minimalizuja
wystapienie sytuacji niebezpiecznych dla ich zdrowia i Zycia.

pracownicy placowki maja wszelkie niezbedne kwalifikacje zawodowe oraz
przeszkolenie z zakresu BHP, PPOZ i Pierwszej Pomocy Przedmedycznej.

WSZYSCy pracownicy sg zapoznani z obowigzujacymi procedurami, co poswiadezaja

podpisem.

Placéwka posiada odpowiednie zabezpieczenia sprzetu i przestrzeni zapobiegajace

wypadkom i sytuacjom niepozgdanym.

1y

2)

3)

4)

3)

przestrzen w salach jest odpowiednio zabezpieczona, w szczegdlnosci: brak dostepu
do otwartego okna, kaloryfery posiadajace ostony, instalacja elektryczna oraz inne
zabezpieczenia opracowywane w zaleznosci od potrzeb.

zabezpieczeme drzwi zewnetrznych uniemozliwia samowolne wyjscie dziecka
z budynku oraz wtargniecie osoby niepowolanej do Ztobka.

zabawki, sprzet zabawowy 1 ‘wszelkie urzadzenia spelniaja wymagania
bezpieczefistwa i higieny oraz posiadaja niezbedne atesty/certyfikaty.

miejsce do- przechowywania sprzetu i $rodkéw utrzymania czystoSci jest
zabezpieczone przed dostepem dzieci i we wlasciwy sposéb oznakowane,

w placowce zapewnione jest rozwigzanie, ktére zapobiega poparzeniu sie dzieci

gorgeg woda.
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Placowka pesiada wypracowane sposoby post¢gpowania podczas zaistnienia

wypadkoéw oraz innych sytuacji awaryjnych,

1)
2)

3)

4)

5)

personel ma aktualne przeszkolenie w zakresie udzielania dziecku pierwszej pomocy.
apteczka z podstawowymi érodkami opatrunkowymi, niezbednymi $rodkami do
udzielania pierwszej pomocy i instrukejg o zasadach udzielania pierwszej pomocy jest
dostepna dla personelu i regularnie aktualizowana przez osobe wyznaczong.

na terenie placowki jest stale dostgpny telefon oraz lista numerdw alarmowych i lista
numerdw kontaktowych do rodzicow dzieci.

placbwka posiada opracowana procedur¢ postepowania po zaistnieniu wypadku
dziecka, obejmujaca w szezegolnosei: udzielenie pomocy przedmedycznej oraz
wezwania fachowej pomocy medycznej, powiadomienie rodzicéw lub innych
opiekundw prawnych, sporzadzenie notatki i protokotu,

we wszystkich sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, kazdorazowo
powiadamia si¢ rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz w razie koniecznosci

wzywa si¢ pogotowie.

Procedury bezpieczenstwa i zdrowia podczas pobytu dziecka w placéwkach

wchodzacych w skiad Zespolu Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe wprowadzone

Zarzadzeniem Dyrektora Zespolu Ziobkdw Gminy Miejsce Piastowe Nr 7/2023

z04.11.2023 r. w sprawie wprowadzenia procedur bezpieczefstwa i zdrowia dzieci

w Zespole Ztobkoéw Gminy Miejsce Piastowe.

§4

Iil Standardy dotvczace organizacii pracy, rozwoju i_bezpieczefistwa

personelu zatrudnionego w Zlobku obeimuja:

1.

Zapewnienie warunkow sprzyjajacych stymulowanin rozwoju dziecka.

Organizacja placowki uwzglednia dbato$¢ o samopoczucie 1 prawidlowy rozwdj dzieci.

1)

2)

czas przebywania dziecka w Zlobku wynosi do 10 godzin. Z uwagi na dobro dziecka
rekomenduje sig, by czas przebywania dzieci w placowce nie przekraczat 9 godzin,

opieke nad dzie¢mi sprawujg opiekunowie w liczbie okreslonej przez obowigzujace
przepisy prawa (1 opickun na 8 dzieci powyzej roku i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej

roku 1 w przypadku, gdy w grupie jest dziecko z niepetnosprawnoscia).
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

dzieciom dla zachowania stato$ci opieki i poczucia bezpieczefistwa, przez caly ich
pobyt w Ztobku w miare mozliwosci towarzysza ci sami opiekunowie lub cze$é z nich.
placoéwka dziata w oparciu o zrownowazony rytm dnia, ktéry uwzglednia potrzeby
w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy 1 aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych,
poznawczych i1 usamodzielniajgcych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny i dopasowany
do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

ramowy Plan dnia jest znany dzieciom i przekazywany w formie papierowe]
rodzicom.

placowka zapewnia codzienne przebywanie dzieci na $wiezym powietrzu, jesli
sprzyjaja temu warunki atmosferyczne, z wylgczeniem sytuacji, gdy temperatura
spada ponizej - 5 °C, wigje silny wiatr, jest upal powyzej 25 °C lub smog,

placowka uwzglednia potrzeby rodzicoéw dotyczace podstawowej opieki nad dzie¢mi.
godziny otwarcia placéwki, w miarg mozliwosci, uwzgledniaja potrzeby rodzicow.
Z1obek otwarty jest od poniedziatku do pigtku, 10 godzin dziennie, w godz. 7.00 —
17.00.

opieka nad dzieckiem w placowce moze by¢ wydluzona za dodatkows oplata,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w dniach pracy Ztobka.

Zlobek zapewnia caloroczng opieke nad dzieémi, z wyjatkiem $wiat ustawowo
wolnych od pracy oraz przerw urlopowych ustalonych w placowece. Rodzic

informowany jest o dniach wolnych z wyprzedzeniem.

10) placowka posiada strong internetowa (www.zlobek-miejscepiastowe pl), ktora jest

formg komunikacji Ztobka z rodzicami i spolecznoécia lokalng. Informacje na sironie

uzupetniane sa na biezgco, tam rowniez zamieszczone sy dane teleadresowe do

wszystkich placoéwek,

Metody pracy z dziefmi

1) wszystkie dziatania podejmowane przez opiekunow Ziobka majg na celu
wszechstronny rozwd] dziecka z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
zainteresowan i umiejetnosei.

2) szczegblowy opis metod w ,Planie wychowawczo-opiekuiczo-edukacyjnym
#lobka wchodzacego w sklad Zespolu Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe”,

3) zapewnienie respektowania indywidualnego tytmu zycia dziecka poprzez

odpowiednig organizacje godzin positkéw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy

oraz tworzenie plandw zajeé w ciagu dnia.
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a) w Ztobku wszyscy pracownicy stosujg zasade indywidualizacji w podejéciu do
wychowankow. Opiekunowie kieruja swoja uwage na poszczegdlne dzieci
1 dostosowujg dzialania opiekuncze, edukacyjne, wychowawcze do ich wieku,
predyspozycji, aktualnego samopoczucia. W takim trybie kazde dziecko w grupie
funkcjonuje w swoim indywidualnym ryimie i na odpowiednim dla siebie poziomie.
b) plany dnia sg ustalone z wyprzedzeniem, jednak mogg ulec zmianie, byé
modyfikowane w razie koniecznosci.

¢) Zlobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form odpoczynku,
ktdre sg zgodne z ich aktualnymi potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi.

4) Gloéwng odpowiedzialno$é za metody pracy z dzieémi ponosza opiekunowie, kiorzy:
a) majg wiedzg¢ o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu
i innych form odpoczynku,

b) zbierajg informacje od rodzicow na temat indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
w zakresie snu i odpoczynku.
¢) prowadza systematyczng obserwacje dzieci w zakresie indywidualnych potrzeb
i prayzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku.
d) zapewniajg caly zakres roznorodnych form odpoczynku i relaksu dla dzieci podezas
ich pobytu w sali i na dworze, np. sen, lezenie, masaze, shuchanie bajek, ogladanie
ksiazeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch, wycofanie sie, przebywanie na
§wiezym powietrzu, spacery.
e) znaja rozne potrzeby dzieci i dostosowuja do tego formy odpoczynku i relaksu
np. wycofanie si¢, odprezenie, sen.
f) proponuja rézne formy odpoczynku i relaksu, ale dzieci same decyduja o tym, czy,
w jaki sposob i jak dtugo z nich korzystajg.
g) dbaja, aby w planie dnia zachowaé réwnowage pomiedzy aktywnoscia, zabawa
dzieci, mozliwoscia wycofania sig, a odpoczynkiem,
h} codziennie przebywajg z dzie¢mi na $wiezym powietrzu uwzgledniajge warunki
pogodowe (nie wychodza w czasie silnego wiatru, upalu powyze] 25 °C, smogu,
temperatury ponizej ~ 5 °C).
i} dbaja o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas zasypiania, snu i wybudzania sie
dzieci,

3. Prawa i obowijzki osoby sprawujgcej opicke w ramach peszczegdlnych czynno§ci

zwigzanych ze §wiadczeniem ushog epieki nad dzieémi.
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Personel Zlobka tworza pracownicy administracyjni, merytoryczni oraz personel

pomocniczy, co zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki.
Prawa i obowigzki pracownikéw Ziobka reguluja:

¢ Ustawa o pracownikach samorzadowych

o Kodeks Pracy

¢ Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych
* Regulamin wynagradzania pracownikow Zespolu Ziobkow Gminy Miejsce
Piastowe

o Ustawa o opiece nad dzieémi do lat 3

o Statut Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe

¢ Indywidualne zakresy czynnosci dia poszezegdlnych stanowisk
Organizacja pracy personelu zatrudnionego w Zespole Ziobkéw Gminy Miejsce
Piastowe zaplanowana jest w sposéb umeozliwiajaey wypelnianie przez te osoby
obowigzkéw zawodowych innych, niZ bezposrednia opieka nad dzieémi takich jak:
planowanie zaj¢¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspélpraca z inmymi
specjalistami | wspoipracownikami.
strukfura zatrudnienia personelu zapewnia sprawne funkcjonowanie Zespolu Ziobkdw
Gminy Miejsce Piastowe, prace w wymiarze godzin zgodnie z przepisami prawa, a ustalane
zmiany sg tak przemyS$lane, aby pracownicy mogli w sposéb racjonalny wypelniaé
wszelkie obowiazki na zajmowanych stanowiskach.
Zespotem Ziobkéw Gminy Miejsce Piastowe kieruje dyrektor zatrudniony przez wojta
Dyrektor Zespolu Ziobéw Gminy Miejsce Piastowe zatrudnia pracownikow w dwoch
wspOlpracujgeych ze sobg pionach:
1) DYDAKTYCZNO ~ WYCHOWAWCZYM, w ktorego sktad wchodza nastepujace
stanowiska pracy: Pielegniatka, Wieloosobowe Stanowisko Do Spraw Opieki Nad
Dzie¢mi, w uzasadnionych potrzebach: Psycholog, Pedagog, Logopeda, Ratownik
medyczny, Nauczyciel rytmiki, Nauczyciel jezyka obcego itp.
2} ADMINISTRACYINO —~ GOSPODARCZYM, w ktérego skiad wchodza nastepujace
stanowiska pracy: Intendent, Dietetyk, Robotnik do prac lekkich, Sprzgtaczka,
Konserwator, Kierowca, Pracownik Gospodarczy, Wozna. Ponadto zatrudnia innych

specjalistow w zaleznosci od potrzeb (np. informatyk, inspektor RODO).
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osoby pracujace z dzieémi posiadajg odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawg o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz Ustawg o pracownikach samorzadowych. Pracownicy
dydaktyczno - wychowawczy oprocz gtéwnych zadah zwigzanych bezposrednio
z podopiecznymi zobowigzani sa do:

- rozpoznawania potrzeb zdrowotnych i pielegnacyjnych dzieci we wspdipracy
7z rodzicami.

- dokonywania aktualnej oceny stanu zdrowia dzieci przebywajgcych w Ziobku, za
wezesniejsza zgoda rodzicow/opiekundw prawnych.

- promowania zdrowia wéréd rodzicéw, udzielania im porad w zakresie profilaktyki
i pielegnacji dziecka,

- wspolpracy z opiekunami w celu sprawowania wladciwej opieki zdrowotne
i pielegnacyjnej nad dzie¢mi przebywajacymi w Ztobku.

- wspolpracy ze specjalisty do spraw zywienia i personelem kuchni w zakresie tworzenia
jadlospisow z uwzglednianiem dzieci bedacych na dietach.

- dbania o wlasciwy stan sanitarno-epidemiologiczny placoéwki poprzez nadzor nad
myciem i dezynfekcjg pomieszczen wedtug ustalonych procedur.

- regularnej wspolpracy w zespole jako wainym czynniku podnoszacym efektywno$é
pracy placowki i jakosci sprawowanej opieki. Wspdlpraca opiera si¢ na codziennej
komunikacji, regularnych spotkaniach merytorycznych i wymianie informacji oraz na
WZajemIym wsparciu i uczeniu sig.

Wszyscy pracownicy sa zaangazowani i skoncentrowani na dziataniach na rzecz dobra
dzieci i ich rodzin, co pomaga tworzyC przyjazng, budujgcs zaufanie atmosfere
w placowee.

Wspieranie rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke, w szezegélnosei przez
wykorzystanie metod polegajgcych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjalu,
wiedzy i umigj¢tnosei juz posiadanych oraz przez taka organizacje pracy, ktéra
umozliwia im udzial w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszgeych
kwalifikacje.

a) w Zespole Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe personel to kierunkowo wykszfatcona
kadra specialistow, uzupelniajaca si¢ w ramach petnionych funkcji.

b) opiekunowie matych dzieci, w zwigzku ze swoja rols, uczestnicza w szkoleniach
opartych na najnowszej wiedzy i badaniach z zakresu rozwoju i edukacji matego dziecka

oraz systematycznej analizy whasnej pracy.
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¢) w placowce stwarza si¢ warunki do podnoszenia i uzupelniania kwalifikacji wszystkim
pracownikom poprzez organizowanie i szukanie ofert szkolefi, kiére sg odpowiedzia na
aktualne zapotrzebowanie kadry, dostepne w ramach posiadanego funduszu na szkolenia
pracownikow.

d) Zespdt Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe organizuje Migdzynarodows Konferencje
Szkoleniowa ,Z mitosci do najmiodszych...”, ktdra stuzy wymianie do$wiadczen,
wzbogacaniu wiedzy i podnoszeniu kwalifikacji poprzez udzial w wyktadach, panelach
dyskusyjnych i wspdlnej integracji pracownikéw ztobkow, klubdw dziecigeych i
przedszkoli.

¢) wypracowany system zastepstw pozwala na funkcjonowanie placowki, ktore nie jest

zaburzone z powodu udziatu pracownika/6w w szkoleniu,

§5
IV Standardy doetyczace monitoringu i ewaluacji obejmuia:

1. Wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecks, epracowywanej

indywidualnie dta kazdego dziecka przez osobe sprawujacy opicke oraz redzicow.

1) opiekunowie w Ztobku posiadajg narzedzia do prowadzenia obserwacji w postaci Kart
Obserwacyjnych rozwoju dzieci, i na podstawie posiadanej wiedzy o rozwoju dziecka
w wieku od 0 do 36 miesigcy prowadza obserwacje rozwoju dzieci w nastepujgcych
sferach:
-rozwoj fizyczny
-rozwd] umystowy
-rozwdj spoteczny
~rozwdj emocjonalny

2) w oparciu o wyniki prowadzonych obserwacji planuja dziatania stymulajace
i korekcyjne w ciggu roku. Efektem koncowym caloroczaych indywidualnych
obserwacii dziecka w Ztobku jest ., Informacja o dziecku” przekazywana rodzicom na
zakoficzenie uczeszczania do  Zlobka, przedstawiajaca osiagnigcia  dziecka
w poszczegolnych sferach rozwoju, ewentualnie zauwazone trudnosdci oraz zalecenia

dla rodzica do pracy z dzieckiem.
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2.

3.

Przeprowadzanie co najmniej raz w rokun, analizy satysfakcji rodzicoéw w zakresie

$wiadczonych ushug przez Zlobek.

1) odbywa si¢ poprzez rozdanie rodzicom anonimowych ankiet: ,,Ankieta zadowolenia
Rodzicow dzieci uczgszczajacych do Ztobka w roku szkotnym ...”, ktére sg uzupelniane
przez rodzicow i wrzucane do skrzynki, znajdujace] sie w szatni Ztobka.

2) po zebraniu ankiet prowadzona jest w zespole pracownikdéw Ziobka dogtebna analiza
wynikéw, w razie potrzeby formulowane i realizowane sa cele dazace do poprawy
jakosci swiadczonych ustug w obszarach, ktdre wskazali rodzice,

Przeprowadzanie co najmniej raz na dwa lata weryfikacji celow, zawartych w pkt.

Itj. Standardy dotyczace pracy z dzieckiem, ktore obejmujg: cele pedagogiczue,

opiekuficze, wychowawcze, edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki,

z uwzglednieniem dzialan jakie b¢ds podejmowane wobec dziecka.

Weryfikacja odbywa sie podczas Rady Opiekundw Ziobka zwolywanej na zakonczenie

danego roku szkolnego, w przypadku wnioskow, ktore wskazatyby na potrzebe zmiany

celow, dokonuje sie jej wowcezas w formie pisemnej, zapisujac zmiany w Standardach
opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 obowigzujgcych w Zespole Ziobkow

Gminy Miejsce Piastowe.

Przeprowadzanie co najmniej raz na dwa lata oceny pracy i ewaluacji pracy oséb

sprawujacych opieke, w ktorej uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci postawe tych osob, ich

zaangazowanie, relacje z dzietmi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelno§é

1 odpowiedzialnosé.

W tym celu wykorzystuje si¢ Karty samooceny pracy i ewaluacji pracy oséb

sprawujacych opieke nad dzieémi w Zlobku.

Okreflanie na podstanie oceny, o ktérej mowa w pkt. 4 przez Dyrektora Zlobka oraz

woljta zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi do Iat

3, wspolnie z osobami sprawujacymi opiecke ebszaréw wymagajacych aktualizacji lub

rozwoju wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujjcej opieke.

Dokonuje si¢ owego okreslania po przeprowadzeniu procedury o ktorej mowa w pkt. 4.
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g6

YV Standardy dotyczace wspélpracy 9séb sprawujacych opieke z rodzicami
obejmuja:

1.

L.

Udzielanie wszelkich informacji o przebiegu opieki.

Opiekunowie;

1)
2)

3)

4)

5)

majg calosciows wiedze na temat kazdego dziecka, ktora dziela sie z rodzicami.
codziennie wymieniajg informacje z rodzicami na temat tego, jak czuja i zachowujg sie
dzieci w czasie pobytu w placowce.

na biezaco/ w miare potrzeb, zbieraja informacje od rodzicow na temat przyzwyczajen,
preferencji, zainteresowan, doswiadczen dziecka.

na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzg, przynajmniej raz w roku, rozmowy
z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowad oraz
mozliwosct wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

komunikujg si¢ z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i mozliwosci.

Przeprowadzanie, na biezgco i regularnie konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju

dziecka.

1)

2)

3)

Dyrektor, opiekunowie, pielegniarka sa dostepni, otwarci na biezgce i regularne
konsultacje indywidualne, w placéwce organizowane sg spotkania z rodzicami, wedtug
ustalonego harmonogramu, doraZnie w przypadku pojawiajacego sie tematu, sprawy,
ktére nalezy rozwigzaé, omowié,

Opiekunowie ofervja rdzne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb, preferenci
i mozliwosci czasowych rodzicow, np. bezpodrednie rozmowy indywidualne, rozmowy
telefoniczne, e-mail, informacje przekazywane na pismie.

Dyrektor, opiekunowie stosujg rozne sposoby komunikacji bezpoéredniej — prowadza
spotkania grupowe 1 indywiduaine rozmowy z rodzicami oparte na prowadzonej
obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka i grupy.

§7

Standardy opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 obowiazujace w Zespole

Zobkéw Gminy Miejsce Piastowe sg realizowane z uwzglednieniem:

- indywidualnych potrzeb dzieci,

- elastycznoscei co pozwala osobom sprawujacym opieke na uwzglednienie liczebnosei
grupy, wieku wychowankéw, niepetnosprawnosé, wymagania szczegodlne opieki,
uwarunkowania spoteczne i kulturowe, rozwdj psychomotoryczny dzieci.
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2. Standardy dotyczace pracy z dzie¢mi sa aktualizowane:
na biezaco - w celu uwzgledniania potrzeb dzieci, w szczegolnoéci dzieci nalezacych
do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin migrantow, dzieci
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, dzieci niepelnosprawnych i wymagajacych

szczegolnej opieki.
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